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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

21.ytizyilin birinci ¢eyregine girdigimiz su giinler icinde Tiirkiye biitiin kurum ve kuruluslariyla biiytik bir degisim ve
dontistim igerisine girmistir. Rekabete dayali yenidiinya diizeni insam oldugu kadar btiyiik devletleri de buittin kurumlariyla iginde
bulunan c¢agin gerektirdigi yeniliklere ayak uydurmaya zorlamaktadir. Bu diistinceden yola ¢ikarak, her kurum, gelecekte nereye
ulasmak istedigini belirlemek ve planlama yapmak ihtiyacindadir.

Stratejik Planlama, bir kurumun amag ve gorevlerine uygun yodnetimsel kararlari uygulamak icin gerekli gordugi
faaliyetleri, kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimi ile kurum yoneticisinin de tam destegini alarak sonug¢ almaya
yonelik ¢cabalarin biittintinti teskil eder.

Kurumun gelecegine ve yapisal degisikliklerine yonelik, misyonunu ve topyekéin hedeflerini belirleyip bulundugu cevrede
ve faaliyet ortamindaki durumunu dikkate alarak, kurum ici uygulanabilir olan alternatifler arasindan birini secerek uygulamaya
koymak {izere yaptigimiz bu planla yonetim ve destek birimleriyle, egitim kurumlariyla yiiklenmis oldugumuz misyonu en iyi
sekilde gerceklestirmek i¢in 6nceden gelistirmis oldugumuz stratejileri de bu planda bir araya getirdik.

Planlama stiirecinde emegi gecen oncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibine tesekkiir eder;
calismamizin ilcemize, ilimize ve tilkemize faydali olmasini temenni ederim.

Metin YILMAZ
Okul Mudiuiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar: Il Milli Egitim Midirligtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midurltigiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri 11 ve Ilge

Milli Egitim Miudtirliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Metin YILMAZ Okul Mudiiri Halil ibrahim OLGUN Midiir Yardimcist
Emine SAHIN Miidiir Yardimcist Yasemin NERGIZ El Sanatlar1 Ogretmeni
Eda ATALI Beden Egitimi Ogretmeni Mehmet BAHAR Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Melek EMIROGLU Okul Aile Birligi Baskan Ayla HAYIR El Sanatlar1 Ogretmeni
Nuran KULOGLU Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi Seher KARAKUS Ozel Egitim Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi

Kurumumuz Trabzon [linin Yomra Ilgesinin Cinarli Mevkiinde bulunmaktadir. Yomra Vilayetler Birligi Ozel Egitim Is
Uygulama Merkezi ad1 altinda 2012-2013 egitim 6gretim yilinda agilmistir. Kurumumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 39 Ozel
Egitim Ogretmeni, 2 Gorsel Sanatlar Ogretmeni, 4 Beden Egitimi Ogretmeni, 2 Miizik Ogretmeni, 3 El Sanatlar1 Ogretmeni
calismaktadir. Kurumumuzda yardimci personel olarak da 8 kisi, 1 Ozel Giivenlik Gorevlisi, 1 [SKUR temizlik gorevlisi gorev
yapmaktadir. [lkokul, ortaokul ve lise olmak iizere tic kademeden olusan okulumuzda 1. Kademede 23, 2. Kademede 20 ve 3.
Kademede 21 6grenci egitim 6gretim gormektedir. Toplamda 64 6grencinin; 22’si zihinsel engelli, 42’si orta/agir otizm spektrum
bozukluguna sahiptir. Kurumumuzda otizmli 6grenci oranm %65 olarak ¢cogunlugunu olusturmaktadir. Kurumumuzda 17 derslik, 2
miizik dersligi, 3 is uygulama attlyesi, 2 resim dersligi, 3 spor dersligi, 1 uygulama evi, 1 yemekhane ve mutfak, 1 konferans
salonu, 1 veli gortisme odasi, 2 fizyoterapi odasi, 4 adet gozlem odasi, 5 bireysel calisma odasi, 1 revir, 1 uyku odasi, 1 oyun odasi,
okul bahgesinde 1 adet spor sahasi, 1 ¢cocuk oyun parki, tarim ve hayvancilik dersleri i¢in 1 kiimes ile 1 sera bulunmaktadir.
Okulumuzda bulunan is uygulama atolyelerinde 6grencilerimize mesleki beceriler alaninda egitim vererek onlarin bagimsiz yasam
becerilerinin gelismesine ve desteklenmesine olanak saglanmaktadir. Atolyelerimizde 6grenciler tarafindan yapilan tirtinler her yil
ailelere ve toplumun bircok kesimine farkli programlarla tanitilmaktadir. Tanitilan bu tirtinler 6grencilerimiz hakkinda toplumda
farkindalik yaratmakta, 6grencilerimizin sosyal yasama etkin katilimini saglamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler (2018 Aralik 2019 Haziran)

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Aralik 2018

ili: Trabzon

Ilgesi: Yomra

Adres: Cinarli Mahallesi Cinarli Dere Kiime Evleri 4/1 Cografi Konum (link)*: XR3P+MV Yomra, Trabzon
Telefon Numarasi: | 0462 344 03 16 Faks Numaras: 0462344 03 16
e- Posta Adresi: 749292@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yomraozelegitimuygulama.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 749292 Ogretim Sekli: Tam Gtin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 53

Kiz 17 Kadmn 40
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 41 Erkek 9

Sayis1

Toplam 58 Toplam 49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 172 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Haziran 2019)

ili: Trabzon

Tlgesi: Yomra

Adres: Cinarli Mahallesi Cinarli Dere Kiime Evleri 4/1 Cografi Konum (link)*: XR3P+MV Yomra, Trabzon
Telefon Numarasz: | 0 462 344 03 16 Faks Numarasi: 0462344 03 16
e- Posta Adresi: 749292@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yomraozelegitimuygulama.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 749292 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 53

Kiz 17 Kadin 40
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 41 Erkek 9

Sayis1

Toplam 58 Toplam 49
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart* 172 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Aralik)

Ili: Trabzon

Ilgesi: Yomra

Adres: Cinarli Mahallesi Ciarli Dere Kiime Evleri 4/1 Cografi Konum (link)*: XR3P+MV Yomra, Trabzon
Telefon Numarasz: | 0 462 344 03 16 Faks Numaras1: 0462344 03 16
e- Posta Adresi: 749292@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /yomraozelegitimuygulama.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 749292 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 * 57

Kiz 19 Kadin 41
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 45 Erkek 16

Sayis1

Toplam 64 Toplam 57
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 2,13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 2,20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1,12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 156 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Aralik 2020 Haziran)

TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.ooeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.coeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.ooeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.ooeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.ooeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [..........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.ooeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

P TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.ooeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.ooeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.ooeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

TICESH: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..........c.ooeeveveninennenn. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: | ... Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *
Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Sf;le:lmen Erkek
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (2018 Aralik- 2019 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 - 2
Simif Ogretmeni 8 28 36
Brang Ogretmeni 1 11 12
Rehber Ogretmen - 1 1
Hemsire 1 0 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - - -

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar: 13 40 53
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Calisan Bilgileri Tablosu* (2019 Haziran)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni 8 28 36
Brans Ogretmeni 1 11 12
Rehber Ogretmen - 1 1
Hemsire 1 0 1

Idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 13 40 53
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Calisan Bilgileri Tablosu* (2019 Aralik)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 10 29 39
Brang Ogretmeni 4 11 15
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 - 1
Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 18 42 60
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 255 Kittiphane v
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 29 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarm Alani (m2) 56 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 406

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 14

Uygulama Evi (m2) 60




Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2018 Aralik

Okulumuzda | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
yer alan smiflarin
ogrenci sayilari
alttaki tabloda
verilmistir. SINIFI
1A OTISTIK 0 2 2 1A ZIHINSEL 0 2 2
2A OTISTIK 1 1 2 2A ZIHINSEL 0 0 0
3A OTISTIK 0 2 2 3A ZIHINSEL 1 2 3
4A OTISTIK 2 1 3 4A ZIHINSEL 0 3 3
5A OTISTIK 0 2 2 5B ZIHINSEL 2 0 2
6A OTISTIK 1 0 1 7A OTISTIK 0 2 2
7B OTISTIK 0 2 2 7C OTISTIK 0 3 3
7/D OTISTIK 1 0 1 8A OTISTIK 0 2 2
9/ A OTISTIK 2 2 4 9/A ZIHINSEL |1 0 1
10/ A OTISTIK 0 2 2 10/B OTISTIK |1 1 2
11/ A OTISTIK 0 3 3 11/B OTISTIK |2 0 2
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11/C OTISTIK 1 1 11/D OTISTIK 2 2
12/ A OTISTIK 4 4 12/B OTISTIK 2 2
12/C OTISTIK 0 1 12/D OTISTIK 0 2
Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2018 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A OTISTIK 0 2 2 1A ZIHINSEL |0 2 2
2A OTISTIK 1 1 2 2A ZIHINSEL |0 0 0
3A OTISTIK 0 2 2 3A ZIHINSEL |1 2 3
4A OTISTIK 2 1 3 4A ZIHINSEL |0 3 3
5A OTISTIK 0 2 2 5B ZIHINSEL |2 0 2
6A OTISTIK 1 0 1 7A OTISTIK 0 2 2
7B OTISTIK 0 2 2 7C OTISTIK 0 3 3
7/DOTISTIK |1 0 1 8A OTISTIK 0 2 2
9/A OTISTIK |2 2 4 9/A ZIHINSEL |1 0 1
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10/ A OTISTIK 10/B OTISTIK |1 1 2
11/ A OTISTIK 11/B OTISTIK |2 0 2
11/C OTISTIK 11/D OTISTIK |0 2 2
12/ A OTISTIK 12/B OTISTIK |0 2 2
12/C OTISTIK 12/D OTISTIK |2 0 2
Sinif ve Ogrenci Bilgileri 20019 Aralik
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A OTISTIK 1 0 1 1A ZIHINSEL 0 3 3
1B OTISTIK 0 3 3 4B ZIHINSEL 0 3 3
2A OTISTIK 0 1 1 2A ZIHINSEL 1 3 4
3A OTISTIK 1 1 2 3A ZIHINSEL 1 0 1
3B OTISTIK 0 1 1 4A ZIHINSEL 1 1 2
4A OTISTIK 0 2 2 5A ZIHINSEL 1 4 5
6A ZIHINSEL 2 0 2 5A OTISTIK 2 0 2
6A OTISTIK 0 1 1 7A OTISTIK 1 2 3
8B OTISTIK 0 2 2 8A OTISTIK 1 2 3
8C OTISTIK 0 2 2 9A OTISTIK 0 2 2

36



10A OTISTIK 0 2 2 10B OTISTIK 0 2 2
11A OTISTIK 0 4 4 11B OTISTIK 1 2 3
12A OTISTIK 0 2 2 12B OTISTIK 2 0 2
12C OTISTIK 0 2 2 10A ZIHINSEL |0 1 1
12A ZIHINSEL |0 1 1

*Simif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps
Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi 3 Tarayic 0
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 7500 7500

2017 5000 5000

2018 10000 10000

2019 10000 10000

2020 12500 12500

2021 12500 12500

2022 15000 15000




2023

15000

15000

39



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QRCE
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Ogrencilerimizin Orta-Agir Otizmli ve Orta-Agir Zihinsel Engelli olmasi nedeniyle “Ogrenci Anketi” uygulanmamuigtir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
S 22 2| E|EE Z
ra MADDELER =S =E| £|E:2 E
No TE| & g|é¢ 2
- = I~ N I~ <
s @ = E = 2
8 = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 6 8 - 17 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 19 13 - 4 -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 13 6 7 3
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 10 13 4 9 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. 17 7 3 7 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 14 1 6 10
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 17 1 6 3
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 10 1 9 13
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar
9 7 17 2 8 2
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 6 24 1 4 1
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
11 8 20 4 1 3
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 14 - 6 11
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 17 18 1 - -
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
x X 3R zBRA R
Sira MADDELER tg| T&F| EfEg| &
No 5 E g | £8 5
<2 = < 3 | <8 g
S = S €| e 2
= @ = = = =]
= =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 13 13 - - -
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 11 15 1 1 -
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 9 9 3 4 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 11 10 2 4 3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 13 8 3 2 1
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 14 10 3 2 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 12 9 4 - -
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak
8 . . 1 5 2 5 12
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum. 16 12 1 1 -
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 13 5 4 -
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 11 11 2 2 -
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 12 3 5 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 5 11 6 4 2
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclua ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

* Ogrencilerin her tiirlii temel ihtiyacinin kargilanmast
* Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Calisanlar

*Yenilige ve gelisime acik 6gretmen kadrosu

* Ogretmen kadrosunun ekip ruhu ile galigtyor olmas.

* Ulusal ve Uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynag:
* Personelin igbirligi ve paylasima acik olmasi

*Yenilikgi fikirlerin, farkli goruislerin desteklenmesi

*Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlarmm saglanmasi

* Ogretmenlerin islerini severek yapmast

* Yeterli sayida brans 6gretmeninin bulunmasx.

*Egitici sayisinin yeterli olmasi yeterli olmasi

Veliler

* Okul aile birliginin etkili galismalar:

*Ogrenci velilerinin okulu ziyaret etmeleri

Bina ve Yerleske

*1. Ve ll. Kademe 6grencileri i¢in bahgede oyun parkinin bulunmasi

* Okulumuzun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
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*Okul bahgesinin 6grenciler icin yeterli
Olmasi

Donanim

Egitim icin kullanilan arac gereclerin yeterli olmasi ve stirekli gtincellenmesi

Biitce

Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi yontinde toplumun olumlu yaklasmasi

Yonetim Stiregleri

* Sosyal etnikliklerde aktif olunmasi.

* Okul giivenliginin yeterli olmasi

Iletisim Siirecleri

* Okul idaresinin personel ile iyi iletisim iginde olmasu.

*Okuldan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeye zamaninda ulasilabilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler *Alan dis1 mezunlarin ticretli 6gretmen olarak okulumuzda calismasi
*Toplumumuzun otizm hakkinda bilgi sahibi olmamasi
Calisanlar *Fizyoterapistin olmamasi
*Tasima araclarinda ¢alisan personelin otizm hakkinda yeterli bile giye
sahip olmamast.
Veliler *Ailelerin bircogunun sosyo-ekonomik durumlarimnin diistik

olmasi

*Okulda verilen egitimin evde veli tarafindan devam ettirilmemesi.
*Bazi velilerin ¢cocuklariyla yakindan ilgilenmemesi

*Baz1 velilerin okul calisanlaruyla empati icinde olamamasi.

Bina ve Yerleske

*Ogrenci kriz odasinin donaniminin olmamasi

Donanim

*FATIH projesi kurulumunun yapilmamast

Biitce

*Veli sayisinin az olmasi nedeniyle Okul Aile Birligi aidatlarmin

ihtiyaclarin karsilanmasi noktasinda yetersiz kalmasi

Iletisim Stirecleri

Toplumda otizm konusunda bilgi ve deneyim sahibi insanlarmn

Sayisinin az olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

*Valiligin ve ilge MEM “in okulumuza kars1 duyarli olmas, sosyal
etkinliklerimizi desteklemesi ve katilmasz.

*Tlce MEM ile etkili iletisim icinde olunmast.

*Il merkezindeki RAM’a yakin olmast.

Ekonomik

*Fiziki imkan ve donanim kapasitesinin artirilmasi i¢in sosyal, kiilttirel

ve politik destek saplanmasi

Sosyolojik

* Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulasabilme
* Velilerin egitime katilim oranlarinin artmasi ve giderek okul veli
iletisimin giiclenmesi

Teknolojik

*[letisim ve haberlesme teknolojilerindeki gelisim sayesinde
kurumsal iletisim ve egitim potansiyelinin artirilabilecegi
platformlarin olusmasi

Mevzuat-Yasal

*Genel Miudurligtimiizin Ozel Egitimle alakali egitim setleri
hazirlayarak okullara gondermesi

* Bireysel ve kurumsal olarak pozitif ayrimciliga sahip olmak

Ekolojik *Okulumuzun trafikten uzak bir noktada olmasi.
*Okul yerleskesinin doga icinde olmasi ¢ocuklar tizerinde olumlu etkiler
saglamasi
Tehditler
Ekonomik *Ailelerin gelir diizeylerinin diistik olmasi
Sosyolojik * Birgok Anne ile Babanin ayr1 olmasi
Teknolojik *Baz1 ogrencilerimizin medyada ve televizyonda yas gruplarina uygun
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olmayan programlardan olumsuz yonde etkilenmesi.

Bina yerlegke *Fiziksel kapasiteye gore 6grenci sayisinn fazlalig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizligi

Hayat Boyu Ogrenmeye Bagvuru ve Katilim

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi

Servis Hizmetleri

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

DU =W N

Tanmitim ve yonlendirme
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Tanmitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

[lkokula hazir bulunusluk

Aile Egitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2

Akademik Basar1

Kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler

Ogrenci davramislari

@I [ |G =W

Egitim Ortamlarmin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler
2 Norm Durumu

3 Hizmet Ici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1
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Yonetim ve Organizasyon

Derslikler
Tasimali egitim
10 Mali Yap1
11 Egitim Ortamlar1
12 Teknolojik Altyap1
13 Ogrenci kayit siiregleri
14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas: Projeler
15 Is Birlikleri
16 Zimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan il Milli Egitim Midirligumiiz ve llge Milli Egitim Miidiirligimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Dil konusma gelisim gticliigii ile zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal duygusal ve davranis problemleri olan 6zel egitim gereken
bireylerin engellilik halinin yasantilarina etkilerinin en az seviyeye indirmek. Ogrencilerimizin temel 6z bakim becerilerini ve
bagimsiz yasam becerilerini gelistirerek ve yeteneklerinin en iist seviyeye cikartarak topluma uyumlarinin saglamalarina destek
olmak. Toplumumuzu “Ozel Egitim ve Rehabilitasyon” konusunda daha bilingli hale getirmek. Erken tami ve tedavi yollari
konusunda aileleri bilgilendirmek, yol gostermek. En zayif insanin bile sadece kendisine 6zgii ve dogru bir bigcimde kullanildiginda
kendi tiirii igin armagan olabilecek bir yetenegi vardir. Bizim VHB Ozel Egitim Okulu personeli olarak temel gayemiz, bu bireylere

inanarak, sevgi ve saburla, iclerinde sakli olan yetenekleri agiga cikarmalarina yardim ederek hayata hazirlamaktr.

VIZYONUMUZ *

Ogrencilerimizin 6zel egitim alaninda sevgiyi, hosgoriiyi, tecriibeyi, bilgi ve beceriyi, teknolojiyi harmanlayarak stirekli
gelisim icin en kaliteli hizmeti sunarak bu alanda 6ncti ve 6rnek bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Bireye ve bireysel farkliliklara sayg,
2) Bilimsellik,
3)
4)

5) Bireysel, kurumsal, toplumsal 6zelliklerin ve ihtiyaglarin g6z 6ntinde bulundurulmasi. Hayat boyu rehberlik anlayisiyla,

Ge11§1msel bir anlayisla, 6nleyici/koruyucu yaklasim,

bireylerin yas, gelisim 6zellikleri ve 6gretim kademelerinin dikkate alinmasi,

6) Profesyonellik ile mesleki ve etik degerlere uyulmas;,

7) Ilgili ttim taraflarin igbirligi ve esgtidtimi

8) Ozel egitim ve Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde insana saygili olmak

9) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizliligisaglamak.

10) Hizmetlerimizi; sabir, sevgi, duygudaslik ve hosgoriiyle 6grenci, veli, uzman, dgretmen ve yonetici gibi ilgililerin is
birligi ile ytirtitmek.

11) Bireysel farkliliklara gore egitim vermek.

12) Hizmetlerinin ytirtitilmesinde bilimsellikten faydalanmek.

13) Ogrencilerimize; egitim ihtiyaglari, ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda hayata hazirlamak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

e yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

112 I?evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor [Miudiir Yardimcist Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 Devamsizlik - yapan  ogrencilerin  aile ~ ziyaretlerinin Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
yapilmasi
Okula yeni baslayan Ogrencilerin ve Ogretmenlerin

1.1.6 |oryantasyon donemi icin etkili bir rehberlige tabi|Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylul

tutulmasi

53



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin akademik bagarilarinin artirllmasia yonelik

21.1. |tanilama ve planlama surecinin etkin bir sekilde|BEP Birimi 01 Eylul-20 Eyliil
uygulanmasi
Ogrencilerde gozlemlenen akademik bagarilarin  her

21.2 |donem sonunda hazirlanacak forma gore | BEP Birimi Her déonem sonu
degerlendirilmesinin yapilmasi
Okulda, ilgede ve ilde diizenlenecek olan sosyal, kiiltiirel,

2.1.3 |sanatsal ve sportif faaliyetlere her 6grencinin en az bir

alanda katilimini saglamak

Okul Etkinlik Komisyonu

Y1l boyu
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerimizin topluma katilimini saglamaya yonelik
2.21. |calismalarin yapilmasi (Galos iiretimi, Sanatsal eserler|Ilgili 6gretmenler Y1l boyu
vb.)




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Fvgltlm Ogretim faah.yetlerlmn kahtesml.n artl.rllma51 ICIN| peb Birimi Yil boyu
ogretmenlere rehberlik ve danismanlik hizmeti sunulmasi
Calisanlarin bilgi beceri ve yetkinliklerinin artirilmasi ve

3.1.2 |uygulamadaki sorunlarmn c¢oziilmesine yonelik egitim |BEP Birimi Y1l boyu
faaliyetleri diizenlenmesi

3.1.3 Ogretmenlerlrvl alanlartyla ilgili hizmetici faaliyetlere Okul idaresi Yil boyu
katiliminin saglanmasi
Kaynaklarimizin ekonomik bir sekilde kullanilmasi,

314 kurumun mevcut potan51}{e11_111n Vortaya cikarilmasi, Okul idaresi Yil boyu
kaynaklarm amag ve hedeflerimiz dogrultusunda seferber
edilmesi ve iyilestirilmesi

315 Kurum verimliligini artirmak igin veli, 6gretmen ve diger Okul idaresi Yil boyu

paydaslarla saglikli iletisim kurulmasi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.6 |Katilimci, objektif yonetim anlayisinin hakim kilinmasi Okul idaresi Y1l boyu
Okulun bittin birimlerinin ve boltimlerinin gtinlik

3.1.7 |temizliginin yapilmasi, temizlik personeline hijyen|Midir Yardimcisi Y1l boyu
egitiminin verilmesi
Okul alam icinde is giivenligine uygun olarak onlemler

3.1.8 |alinmasi, gerekli tedbirlerin, denetimlerin ve onarimlarmn | Okul Idaresi Yil boyu
zamaninda yapilmasi

3.1.9 Tasima ara.(;larlr}lr} mevzuat ve giivenlige uygun olarak Okul idaresi Yil boyu
aylik denetimlerinin yapilmasi

3110 Tasima araclarmin denetim ve kontrolleri icin diger Okul idaresi Yil boyu

kurumlarla isbirligi yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimim yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyagclar: karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Okulumuz yil igerisinde cesitli etkinlikler (cay, Kermes
"7 | vs.) duizenleyerek kurum ekonomisine katki saglamak.
Kurumumuza her tiirlti donanim tesisat yapim ve onarim
3.2.2 |iglerinde katkida bulunacak 6zel sektor ve devlet|Okul Idaresi Yil boyu
kurumlarinin katilimini saglamak.

Okul Aile Birliginin okul ihtiyaglarmmin karsilanmasi
3.2.3 : - 3
konusunda aktif olarak gorev almasimin saglanmasi.

Okul idaresi Yilda bir

Okul Idaresi Y1l boyu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1

Hedef 1.1 2100 2500 2800 3200 3600 14200
AMACG 2

Hedef 2.1 2000 2300 2650 3000 3450 14000
Hedef 2.2 1000 1150 1300 1500 1750 6700
AMAC 3

Hedef 3.1 4000 4600 5300 6100 7000 27000
Hedef 3.2 500 600 700 800 900 3500
AMAGC TOPLAM 65400




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltgi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki

aylarda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:
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